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1 Premessa e finalita della presente informativa

HALLEY SARDEGNA S.R.L. (di seguito la “Societa” o il “Titolare”) ha attivato, in attuazione del
D.Lgs. 24/2023 e delle Linee guida ANAC n. 1/2025, un canale interno per la ricezione e la gestione
delle segnalazioni di condotte illecite (c.d. whistleblowing). La presente informativa illustra il
funzionamento del canale e costituisce 'informativa resa ai sensi dell’art. 14 GDPR alle persone
i cui dati non sono raccolti presso di loro: la persona segnalata o comunque coinvolta, le persone
menzionate nella segnalazione e il facilitatore. E resa in via generale e anticipata, mediante
comunicazione a tutti i destinatari della procedura e pubblicazione sul sito web, e non su base
individuale. Alla persona segnalante é resa, ai sensi dell’art. 13 GDPR, una distinta informativa
disponibile in apertura della piattaforma.

2 Il canale di segnalazione: cos’é e come si utilizza

Ilcanale consente al personale e agli altri soggetti legittimati di segnalare, in condizioni diriservatezza,
violazioni di disposizioni normative nazionali o del diritto dell’Unione europea di cui siano venuti
a conoscenza nel contesto lavorativo. Le segnalazioni si effettuano in forma scritta tramite la
piattaforma TrueSpeak, accessibile all’indirizzo https://halley-sardegna-srl.truespeak.eu, nonché,
su richiesta, mediante incontro diretto con il Gestore. Le modalita operative sono disciplinate nella
Procedura per la gestione delle segnalazioni, cui si rinvia. Email ordinaria e PEC non sono canali
idonei alla presentazione delle segnalazioni.
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3 Titolare, Responsabile della protezione dei dati e Responsabili del
trattamento

Titolare del trattamento HALLEY SARDEGNA S.R.L. — sede in VIA PISCINA MATZEU 4 09028
SESTU CA — C.F. 03170580926 — P.IVA 03170580926, in persona di
GIAMPAOLO COCCO

Responsabile della Avv. Floriana Murrali — dpo@halleysardegna.it

protezione dei dati

(DPO/RPD)

Responsabile del True Solutions S.r.l. (TrueSpeak) — Foro Buonaparte 59, 20121

trattamento (art. 28 GDPR) Milano (Ml), Italia — C.F. e P.IVA 14288140966 (fornitore della
piattaforma)

Sub-responsabile Amazon Web Services EMEA SARL — 38 Avenue John F. Kennedy,
autorizzato L-1855, Lussemburgo (hosting; data center di Milano, eu-south-1)

4 Se effettui una segnalazione

Almomento dell’invio della segnalazione ti & resa, ai sensi dell’art. 13 GDPR, una specifica informativa
sul trattamento dei tuoi dati quale persona segnalante, disponibile in apertura della piattaforma.
In sintesi: puoi segnalare anche in forma anonima; la tua identita e ogni elemento da cui possa
desumersi sono coperti da riservatezza e non sono rivelati senza il tuo consenso, salvo i casi previsti
dalla legge; i tuoi dati sono trattati per la sola gestione della segnalazione e conservati non oltre
cinque anni.

5 Se sei menzionato in una segnalazione (persona coinvolta) — art. 14
GDPR

Qualora tu sia indicato in una segnalazione quale persona cui é attribuita o comunque implicata
la violazione, i tuoi dati personali sono trattati secondo quanto di seguito indicato. La presente
informativa € resa in via generale e anticipata a tutto il personale, in ottemperanza all’art. 14 GDPR,
poiché i dati che ti riguardano non sono raccolti presso di te bensi ricevuti nell’lambito di una
segnalazione.
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Categorie di dati e fonte. Possono essere trattati i dati comuni e di contatto e ogni altro dato
personale contenuto nella segnalazione e negli atti allegati, ivi comprese, ove presenti, categorie
particolari di dati (art. 9 GDPR) e dati relativi a condanne penali e reati (art. 10 GDPR). La fonte dei
dati e la segnalazione ricevuta attraverso il canale interno.

Finalita e base giuridica. | dati sono trattati esclusivamente per la trattazione della segnalazione e
'ladempimento degli obblighi di legge in materia di whistleblowing, sulla base dell’'adempimento di
unobbligo legale (art. 6, par. 1, lett. c, GDPR); ove necessario per 'laccertamento, l’esercizio o la difesa
di un diritto del Titolare in sede giudiziaria, il trattamento si fonda altresi sul legittimo interesse del
Titolare (art. 6, par. 1, lett. f, GDPR); per le categorie particolari si applicano l'art. 9, par. 2, lett. b) e g),
in combinato con l’art. 2-sexies del Codice Privacy, nonché, ove i dati siano trattati per ’accertamento,
l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria, l'art. 9, par. 2, lett. f), GDPR; peridati di cui all’art.
10 si applicano l'art. 10 GDPR e l'art. 2-octies del Codice Privacy.

Modalita, sicurezza e riservatezza estesa. Il trattamento avviene con strumenti elettronici e misure
di sicurezza adeguate; la tutela della riservatezza prevista per il segnalante & estesa anche alla
tua identita quale persona coinvolta e alle persone menzionate. Ove, per ragioni istruttorie, i dati
debbano essere resi noti ad altri soggetti, si procede all’oscuramento degli elementi identificativi
non necessari.

Informazione, differimento e facolta di controdedurre. Linformazione specifica sul singolo
trattamento che ti riguarda puo essere differita, limitata o esclusa nella misura e per il tempo
necessari a non pregiudicare la riservatezza dell’identita del segnalante e lefficace svolgimento
dell’istruttoria in applicazione degli artt. 12 e 13 del D.Lgs. 24/2023, che costituiscono disciplina
speciale in materia. Nel corso della procedura potrai essere sentito e, su tua richiesta, sei sentito,
anche mediante procedimento cartolare attraverso l'acquisizione di osservazioni scritte e documenti
(art. 12, comma 9, del D.Lgs. 24/2023), ferme restando le garanzie di riservatezza in favore del
segnalante.

6 Destinatari e ambito di comunicazione

| dati sono trattati, per conto del Titolare, dai soggetti designati Responsabili del trattamento ai
sensi dell’art. 28 GDPR, fra cui il fornitore della piattaforma. Qualora, ai fini istruttori, il Gestore
debba avvalersi del supporto di strutture interne o di soggetti esterni specializzati, la segnalazione
non € ad essi trasmessa: sono comunicati unicamente gli esiti delle verifiche e, se del caso, estratti
anonimizzati, privi di ogni elemento che consenta di risalire, anche indirettamente, all’identita della
persona segnalante; tali soggetti sono preventivamente individuati e designati persone autorizzate
al trattamento ovvero nominati Responsabili ai sensi dell’art. 28 GDPR. | dati possono inoltre essere
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comunicati all’Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti e al’ANAC, nei casi e con le modalita
previsti dal D.Lgs. 24/2023. | dati non sono oggetto di diffusione.

7 Periodo di conservazione

Le segnalazioni e la relativa documentazione sono conservate per il tempo necessario al trattamento e
sono comunque cancellate al piu tardi decorsi cinque anni, a decorrere dalla data di comunicazione
dell’esito finale della procedura (art. 14, D.Lgs. 24/2023). Restano conservati, secondo i rispettivi
termini di legge, gli atti e i documenti relativi ai procedimenti avviati e alle iniziative assunte dal
Titolare che abbiano avuto origine, in tutto o in parte, dalla segnalazione; tali atti, salvo quanto
previsto dall’art. 12, comma 5, del D.Lgs. 24/2023, non contengono riferimenti puntuali alla persona
segnalante.

| dati sono trattati e conservatiin Italia (data center AWS di Milano). Eventuali accessi da Paesi terzi da
parte del personale di supporto dei responsabili e sub-responsabili sono disciplinati dalle clausole
contrattuali tipo di cui alla decisione di esecuzione (UE) 2021/914 e dalle misure supplementari
documentate agli atti del Titolare.

8 Diritti degli interessati e loro limitazioni

Gli interessati possono esercitare i diritti di cui agli artt. 15-22 del GDPR (accesso, rettifica,
cancellazione, limitazione, opposizione) scrivendo a privacy@halleysardegna.it. Il diritto di
opposizione ¢ esercitabile, per motivi connessi alla situazione particolare dell’interessato, quando
il trattamento si fonda sul legittimo interesse o sull’esecuzione di un compito di interesse pubblico.
Tali diritti sono limitati, ai sensi dell’art. 2-undecies, comma 1, lett. f), del Codice Privacy, qualora
dal loro esercizio possa derivare un pregiudizio effettivo e concreto alla riservatezza dell’identita
del segnalante; in tal caso i diritti possono essere esercitati per il tramite del Garante, con le
modalita di cui all’art. 160 del Codice Privacy, e del ritardo, della limitazione o dell’esclusione &
data comunicazione motivata e resa senza ritardo all’interessato, salvo che la comunicazione possa
compromettere la finalita della limitazione (art. 2-undecies, comma 3, del Codice Privacy). Il diritto
alla portabilita non & applicabile (art. 20 GDPR). E fatto salvo il diritto di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it).
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9 Tutele del segnalante e divieto di ritorsione

E vietata qualsiasi forma di ritorsione, anche solo tentata o minacciata, nei confronti di chi effettua
una segnalazione nel rispetto della normativa. Le tutele si estendono, nei casi previsti, al facilitatore
e ad altri soggetti collegati al segnalante. Le presunte ritorsioni possono essere comunicate all’ANAC.
L’uso strumentale o in mala fede del canale e fonte di responsabilita, nei casi e nei limiti previsti dalla

legge.

10 Aggiornamenti e pubblicazione

La presente informativa & resa disponibile a tutto il personale mediante comunicazione interna e
pubblicazione nella sezione dedicata del sito web, ed & aggiornata al variare del trattamento o del
quadro normativo.

SESTU, 11/09/2026

Il Titolare del trattamento — HALLEY SARDEGNA S.R.L.
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